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1. INTRODUCCION

El tema del SITE, como el del CITE, me llamé la atencidn. Pensé: éPor qué este tdpico para la
reflexion?, ées que la educacidn no es transformadora por definicidon?, ¢alguna vez, la educacién
no ha sido transformadora?, como se apunta en una de las ponencias.

Si estamos hablando de educacidn, y no de pura instruccidon, de manipulacién, proselitismo o
adoctrinamiento, su finalidad es transformar la persona y la sociedad en que esta se desarrolla,
ayudarla a construir su identidad, hacerla mejor, con mejores cualidades, mas comprometida
con el bien y con su comunidad. En definitiva, ayudar al educando a crecer, a optimizar sus
potencialidades, y a mejorar, también, su entorno, la sociedad en que se desarrolla su vida, para
hacerla mas justa, mas equitativa, mas digna y mejor para todos.

Sin embargo, tiene todo el sentido reflexionar sobre el tema, habida cuenta de los cambios que
nos rodean, plagados de retos. Seguramente por eso la UNESCO ha hecho suyo, también, el tema
y el lema de la educacidn transformadora, poniendo énfasis en asuntos que nos conciernen y
que preocupan a los responsables de gestionar la educacidn y a los que hacemos de la reflexion
sobre la educacién nuestro trabajo.

Hay nuevos ejes que atender, en este horizonte de incertidumbre y de crisis, que configuran
retos fundamentales para esa accidn transformadora que tiene que desarrollar la educacién. Los
problemas medioambientales, la conectividad, con el desarrollo imparable de la inteligencia
artificial, el individualismo y la competitividad, la falta de cohesidn social y de solidaridad, la
homofobia, la violencia, la guerra, los nacionalismos exacerbados, los populismos... son algunos
de ellos, derivados del modelo socioecondmico y politico actual, que genera injusticia y
desigualdad.

La educacién tiene que dar respuesta a esos retos, desde una perspectiva de ciudadania global,
que garantice los derechos de todos, para lograr la inclusién, la igualdad de género, la



sostenibilidad, la paz, la equidad, la vida decente.

Para ello hay que recuperar el valor de la pedagogia, pero no en la linea de “hacer pedagogia”
como dicen los politicos, algo que al que firma este documento le causa desazdn, cuando no
irritacion, porque es consciente de lo que puede esperar cuando usan estas expresiones. Mas
gue pedagogia estdn hablando de convencer, de “vender su producto”, de manipular en muchas
ocasiones, falseando la realidad o diciendo medias verdades.

Hablamos de pedagogia en su sentido poderoso y auténtico, vinculada a una educacién referida
a valores auténticos, que tiene como eje fundamental el desarrollo de criterios éticos y de accidn
moral, de pedagogia que no abandona a uno a su suerte -no hay vuelta indemne de las
experiencias-, que trabaja para conseguir la libertad del educando, la capacidad de elegir lo
bueno, siempre con un fuerte sentido de comunidad. Y, para elegir bien, hay que tener criterio
y el criterio se construye desde lo que se ensefia y se aprende. Se trata de construir desde lo que
recibimos, como recoge una de las ponencias. Hay, pues, que aprender, y aprender bien, para
esa educacion transformadora.

2. DE LA NECESIDAD DE APRENDER A APRENDER PARA UNA EDUCACION
TRANSFORMADORA.

En este contexto que hemos dibujado, la necesidad de “aprender a aprender” se torna
perentoria, y de eso vamos a hablar en esta breve aportacion.

El ser humano siempre ha tenido que aprender a aprender, y no es una tautologia. La
informacidn, omnipresente y excesiva hoy en dia, es la materia prima para construir
conocimiento, pero no es conocimiento. De hecho, una mirada atenta, detecta en los medios y
en Internet mucha desinformacién y manipulacion.

De aprender a aprender (AaA) se viene hablando desde los afios 80 del siglo pasado,
vinculdandose el constructo con dos grandes lineas de investigacidn, la del aprendizaje
estratégico y la del aprendizaje autorregulado, convergentes en nuestros dias.

En los primeros momentos el énfasis se ponia en los elementos cognitivos y metacognitivos,
siendo los afectivo-emotivos una dimensién menor. Ocurrié lo mismo con los aspectos sociales,
gue entraron mas tarde en la explicacidon del AaA. Nuestro equipo investigador les otorgd mayor
relevancia, incluyendo, también, por primera vez, los aspectos éticos en su formulacion.

La Unidn Europea la incluyé como una de las ocho competencias clave para los sistemas
educativos europeos (CE, 2006) y posteriormente la reformulé como competencia personal,
social y de aprender a aprender (CE, 2018). Con estos pronunciamientos el tema comenzé a
interesar mas a los legisladores, que la incluyeron en el curriculum de los sistemas educativos.

2.1. Qué es aprender a aprender

Aprender a aprender es una metacompetencia -incluye dentro otras competencias como gestidn
de la informacién, planificacidn, trabajo en equipo, etc.-, e implica ser capaz de construir
conocimiento, para que ese conocimiento se torne en transformador, de la persona que lo
construye y de la sociedad en que se inserta, con criterio y juicio critico. Es una competencia
que se vincula claramente con el ODS4 de la Agenda 2030: “garantizar una educacién inclusiva
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

Aprender a aprender implica desarrollar y adquirir capacidad autorreguladora de los propios



procesos de aprendizaje, conciencia de las propias habilidades y limitaciones, capacidad de
planificar el propio aprendizaje, de evaluarlo y de modificar lo preciso, optimizar las propias
capacidades, tener motivacion para aprender, afrontar y superar las dificultades, pero también
trabajar para aprender con otros y de otros y desarrollar un comportamiento ético y responsable
hacia el propio aprendizaje, hacia los demads y hacia el entorno, para mejorarlo a partir de lo
aprendido.

Todo ello llama a la relevancia de trabajar esta competencia en el sistema educativo, obligatorio
y postobligatorio. Para ello primero se ha de tener claro qué incluye esta competencia,
disponiendo de un modelo tedrico comprehensivo e integrador. El Grupo de investigacién en
Pedagogia Universitaria y Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje (GIPU-EA) elaboré un modelo
propio (Gargallo et al., 2020), que se presenta, de modo escueto en esta adenda. El modelo
incluye cinco dimensiones y veintiuna subdimensiones (Tabla I):

Dimension cognitiva:

Incluye las habilidades y recursos mentales para aprender eficazmente: buscar y seleccionar
adecuadamente la informacion, manejarla, convertirla en conocimiento, almacenarla
significativamente, recuperarla, comunicarlay utilizarla. A estas habilidades se afiaden el manejo
de TICs, imprescindible en nuestro contexto, y el pensamiento critico y creativo, que permite ir
mas alla de lo dado y avanzar en la construccién del conocimiento (Caena y Stringher, 2020). Son
sus subdimensiones:

- Gestion eficaz de la informacion:
- Habilidades de comunicacion

- Manejo de TICs

- Pensamiento critico y creativo

Dimension metacognitiva

Integra el conocimiento y manejo de los propios procesos cognitivos o mentales; la capacidad
de analizar y valorar cémo se aprende para mejorar el propio proceso de aprendizaje en funcion
de los objetivos y criterios de evaluacion. Incluye habilidades de planificacién, organizacion y
gestidn del tiempo, de autoevaluacién, autocontrol y autorregulaciéon. También la capacidad de
resolver problemas en relacién con el aprendizaje (Caena y Stringher, 2020; Weinstein y Mayer,
1985). Son sus subdimensiones:

- Conocimiento de obijetivos, criterios de evaluacion y estrategias necesarias.
- Planificacion, organizacién y gestion del tiempo

- Autoevaluacién, control, autorregulacion

- Resoluciéon de problemas

Dimensidn afectiva y motivacional
Hace referencia a los procesos emotivo-afectivos y motivacionales implicados en el aprendizaje,

gue ponen en marcha el proceso y lo sostienen: motivacion, interés, actitudes, valores... (Caena
y Stringher, 2020; Weinstein y Mayer, 1985). Son sus subdimensiones:



- Motivacién intrinseca.

- Tolerancia frente a la frustracidn. Resiliencia.

- Atribuciones internas.

- Autoconcepto, autoestima, autoeficacia.

- Bienestar fisico y emocional.

- Autorregulacién emocional y control de la ansiedad.

Dimension social-relacional

Incorpora el trabajo eficaz y el aprendizaje con los otros y de los otros, la capacidad de compartir,
mantener buenas relaciones, ayudarse en el aprendizaje, desarrollar valores sociales, actitudes
solidarias y de cooperacion, y también el manejo de las condiciones ambientales para rendir bien
(Caena vy Stringher, 2020; Panadero, 2017; Thoutenhoofd y Pirrie, 2013). Son sus
subdimensiones:

- Valores sociales

- Actitudes de cooperacién y solidaridad; relaciones interpersonales

- Trabajo en equipo

- Control de las condiciones ambientales

Dimension ética

Incluye la responsabilidad en el aprendizaje, guiarse por valores, ser honesto en el estudio y en
el trabajo, respetar los cddigos deontoldgicos y a trabajar por una sociedad mejor (Grace, Innes,
Patton y Stockhusen, 2017; Kass y Faden, 2018). Son sus subdimensiones:

- Responsabilidad social en el aprendizaje

Valores. Honestidad y respeto
- Respeto a los cédigos éticos y deontoldgicos

2.2. Como ensenar a aprender a aprender

Esta competencia se ha de trabajar desde la educacion infantil hasta la adultez. Dadas las
limitaciones de este trabajo, nos circunscribiremos a la universidad, nuestro dambito de
investigacion. Hay diversas opciones para trabajarla:

e  Programas educativos especificos, para trabajar componentes relevantes de AaA, fuera de
las materias (Wolters et al., 2023).

e Talleres de libre asistencia del alumnado, que permiten trabajar también componentes
fundamentales.

e Asignaturas instrumentales, obligatorias para el alumnado, en que, normalmente en primer
curso, se trabajan elementos de la competencia, imprescindibles para aprender bien en la
universidad.

e Integrando la ensefianza de la competencia en las materias, de modo que se enseiie al
alumnado a aprender a aprender la materia en cuestion.

Todas las alternativas presentadas son adecuadas si se realiza un disefio coherente, pero

seguramente la Ultima sea la mas eficiente y funcional, al estar contextualizada y poderse

trabajar como parte del curriculum del alumnado.



El profesorado puede trabajar de modo explicito y planificado componentes de la competencia
necesarios para el buen manejo en las propias materias. Algunos ejemplos de los mismos pueden
ser la busqueda de la informacidén, el manejo de criterios de seleccidn, las estrategias para
elaborar y organizar la informacidn, para desarrollar pensamiento creativo y critico, las
habilidades de comunicacién, las de trabajo cooperativo, las estrategias de planificacién y
evaluacidn del propio desempeiio, etc.

Un buen disefio conjunto realizado por el profesorado para cada curso y titulacién, para
determinar qué elementos de la competencia se van a trabajar, cdmo se van a trabajar y con
gué nivel de experticia, permitiria potenciar el desarrollo de la competencia en el alumnado.

A partir de ahi, el profesorado puede analizar qué y cémo se esta trabajando, ya, en sus materias
en relacién con esta competencia, haciendo uso de los métodos de enseianza y evaluacion que
se vienen implementando: estudio de caso, trabajo cooperativo, trabajos de iniciacidn a la
investigacion, ensayos, portafolios, proyectos, etc. Se trata de usar estos métodos para trabajar
de modo explicito, incluyendo su ensefianza y evaluacién, los diversos componentes de la
competencia que son relevantes para la propia materia, insertos en esos mismos métodos
utilizados.

3. CONCLUSIONES

Para una educacion transformadora es imprescindible aprender, y aprender bien y, para
aprender bien, es necesario aprender a aprender. En el texto se han incluido ideas para trabajar
esta competencia, fundamental en la educacion del siglo XXI.
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Tabla I. Dimensiones y subdimensiones de la competencia

> GleSF'?cn eflca_z, de | o » Buscar, seleccionar, adquirir, reelaborar, organizar, comprender, personalizar, almacenar, recuperar, usar, transferir informacion.
a Informacion . . . . . .. .
----------------------- » Comunicar eficazmente en diferentes lenguajes; argumentar y contraargumentar, transmitir conocimientos, ideas y argumentos
- i T ! adantandose al contexto v la audiencia.
Manejo de i Comprensiény !
g habilidades ' expresion oral +--p Expresarse, argumentar y contraargumentar oralmente de forma adecuada, estructurada e inteligible.
; iz comunicativas [
Dimension | pETTTesssseeas
Coanitiva i Comprension 1
' yexpresion  --P Expresarse por escrito con orden I6gico y con buena construccion, de forma clara y convincente; elaborar textos cientifico-
' escrita :
»/  Manejo de las > Uso eficaz de las TIC en el aprendizaje y en la actividad profesional. Manejo de procesadores de texto, imagen, audio y video, hojas de
calculo, paquetes estadisticos y bases de datos.
—»| Pensamiento critico y » . . . . . .
creativo [ TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT » Elaboracién de propuestas creativas e innovadoras, capacidad de cuestionar el pensamiento establecido.
Producir pensamiento nuevo.
> Congmlmlentto ‘:e Sl mismo, ge La t?rea Yoopeeeee- » Conocer las propias capacidades y limitaciones, pensar sobre la tarea, sobre los objetivos y estrategias para abordarla:
€ 1as estrategias para anordaria decidir aué v como anrender en funcion de dichos obietivos.
Dimension IR Planificacion organizacion ~ f------- ¥ Planificar tareas individuales/grupales para lograr objetivos previstos en funcién del contexto y del tiempo. Priorizar,
Metacoanitiva y gestion del tiempo ierarauizar, oraanizar las actividades v realizarlas.
N Autoevaluacion/ | » Eval I iod N . habilidad . . la ei ion d B dasi .
control/autoregulacion valuar el propio desempefio, ajustar habilidades y estrategias para mejorar la ejecucion de tareas. Buscar ayuda si se precisa.
Resolucion de problemas ~ f-------- » Analizar v resolver problemas: desarrollar procesos de razonamiento compleio para encontrar soluciones
Motivacién y actitud positiva
g frente al aprendizaje y lamejora ~ [------- » Perseverar v disfrutar el aprendizaie; tolerar la frustracion: incluye motivacion intrinseca e interés por
Dimension ! Atribuciones internas ~ |------- #» Desarrollar v alimentar el locus de control interno sobre los aprendizajes.
Afectiva [ - - . . . . . L .
g Autoconcepto/estima/eficacia ~ }------- » Tener una imagen ajustada de uno mismo; aceptarse y apreciarse; sentirse capaz de lograr objetivos exigentes.
&g Bienestar fisicoy emocional ~ }------- » Encontrarse bien fisica v emocionalmente: mantener un estado animico apropiado: ser capaz de relaiarse.
> Autorregulacion emocional ~ b------- » Observar, analizar y modificar las reacciones emocionales de forma socialmente aceptable en funcién de los
y control de la ansiedad obietivos de aorendizaie: controlar la ansiedad. ser capaz de relaiarse en situaciones de estrés.
g Valores sociales ~ |-------- » Conceder valor a la relacion interpersonal para aprender con otros; esforzarse para aportar al conjunto social.
Dimension M  Actitudes de cooperacién y solidaridad: ~ |[-------- » Cooperar con los demas para lograr objetivos de aprendizaje; establecer buenas relaciones personales; implica
- . I relaciones interpersonales mecanismos comunicativos y habilidades sociales.
Social/Relaciona ) ) o . o . . o
Hp! Trabajoenequipo [T » Realizar tareas, compartiendo objetivos e intereses. Participar activamente en equipos de trabajo (liderazgo,
ayuda mutua, etc.); implica cooperacion.
=g Control del contexto | _______ - ; ;
% Modular los elementos del contexto para aprender mejor; crearse un ambiente adecuado para trabaiar v
Responsabilidad en el aprendizaje |77 » Responsabilizarse de las implicaciones del aprendizaje aprovechando el tiempo y recursos disponibles; esforzarse por hacer
- - — bien las cosas.
Dimension Etica Actitudes y valores civicos y morales | ¥ Ser honesto y responsable, respetuoso y veraz; trabajar por el bien propio y por el bien comdn, por una sociedad més justa y
Respeto a los codigos equitativa.
éticos y deontolégicos ~ [-------- » Integrar los cédigos éticos y deontolégicos en el aprendizaje y en el ejercicio profesional.




